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Conhega mais um membro de nossa diretoria:

0RUAL STIDTHVET 4

ENTREVISTA COM DR. JOSE CEZAR PANETTA
VICE-PRESIDENTE DO SINDIMVET

Dr. Panetta, o que o levou a cursar Medicina Veterinaria?

Talvez diferentemente de outros colegas, 0 que me chamou mais a atengao
foi a4rea de Alimentos, que é pouco conhecida pelo publico em geral, que
tem mais contacto com a Clinica e a Cirurgia em relagdo a Medicina
Veterinaria. Sempre admirei o trabalho dos veterindrios nessa rea de
frigorificos, indistrias de laticinios, enfim, veterinarios que trabalham para o
aumento da produg@o de proteina animal.

Na época do meu vestibular, o professor Pasqual Mucciolo que era 0
catedratico dessa rea de Inspegéo Sanitdria de Produtos
Animais sempre me chamou muito a atengdo. Assim, fiz
Veterinria ja com os olhos voltados para este setor.

Recém-formado, prestei o concurso do Ministério da
Agricultura e iniciei o trabalho nesta area, e depois de alguns
anos fui convidado para ser professor na faculdade.

Dr. Panetta, como se deu a ampliagdo de sua
participagdo no Conselho, Sociedade, nos espagos de
cidadania ?

Eu sempre achei importante essa participagéo para a
profissao, geralmente os profissionais ficam téo envolvidos
nas questoes técnicas, que acabam deixando um pouco de ‘,’
lado estas coisas, 0 que ndo deveria ocorrer. E ocasodos |
Conselhos, Sindicatos, Associagdes, etc. Durante muito
tempo eu via o trabalho de colegas mais velhos, como por exemplo, Osvaldo
Domingos Soldado, um dos baluartes da Veterinaria em Séo Paulo, foi ele
quem trabalhou para a criagdo do Conselho Regional e Federal. A questéo
da cidadania, da participagéo politica do profissional sempre me atraiu, mesmo
com todos os afazeres da profisséo, sempre achei que cadaum de nos sempre
tem que reservar um tempo para estas questdes fundamentais.

Na sua visdo, para que serve o Sindicato?

E uma excelente pergunta. Os profissionais hoje, principalmente os mais
jovens, confundem muito as atribuigdes das entidades e isto & ruim para a
profissdo. Por exemplo, 0 Conselho é um organismo que esta voltado para a
protegao do consumidor, que, no caso, € o usuério do servigo de Veterinaria.
0 Conselho ndo tem nenhum vinculo em relagdo a defesa do profissional, na
verdade ele tem que defender o consumidor, saber se o servigo prestado
gsta adequado para ndo prejudicar o consumidor. O Sindicato, muito pelo
contrario, € o verdadeiro organismo de defesa do profissional. Vai defender
direitos, salarios, participagdo em mercados.

Geralmente o veterinario recém-formado olha o Conselho como 6rgéo de
defesa de classe e ao Sindicato, as vezes, atribui umaimportancia secundaria

outerciaria, quando deveria ser o contrario. O Conselho tem essa obrigagao
por lei e o sindicato é o que vai fazer realmente a defesa profissional,

0 senhor acha que principalmente entre as profissdes liberais hé
um "rango cultural” contra os sindicatos, como se fossem coisa de
Ilpeioll? :

Acho que sim, existe este fator discriminatorio, uma imagem de que
sindicato é para metaldrgico, transportador... e néo para liberais. Ha uma
imagem associada a sindicato como "coisa de bademeiros”. Isto tem que ser
esclarecido, do prprio ponto de vista da diretoria de um sindicato, deve

haver essa bandeira de esclarecer a sua fungao para o profissional.
| (Como o senhor vé a forga da categoria profissional do
_ médico veterindrio hoje?
~  Estou com 35 anos de formado e ainda ndo vejo uma forga
 total, ndo podemos nos iludir, mas vejo muito potencial. Amedida
| que a gente se arregimenta em tomo de problemas comuns, em
= tomo de problemas profissionais, em tomo de temaficas realmente
%4 validas, a gente nota que aforca cresce, que o profissional ai se
~ agrega, participa, etc. Aquela idéia de que SO ha desinteresse
também néo é real, porque isto s0 acorre quando a tematica ndo
atrai, mas quando atrai as pessoas procuram se entrosar, etc.
i Temos uma série de temas abertos na profisséo, que tém que ser
discutidos, debatidos e solucionados, tais como Qualidade de
ensino, Vigilancia sanitaria, Responsavel técnico, questdes ligadas ao pequeno
produtor no que diz respeito & qualidade e auxilio para que cresga. Séo
questdes e desafios do conjunto de profissionais, para 0s quais a participagao
do Sindicato é fundamental.

Apesar de ndo ser papel especifico do Sindicato, o Sindimvet tomou
iniciativas de iniciar um processo de discusséo quanto a Responsabilidade
Técnica, Qualidade de ensino, mas parece que ainda néo foi possivel dar um
salto a ponto de achar um caminho..., eu acho que o Sindicato fez o papel
correto, 0 que eundovi muito bem cumprido foi o papel de outros organismos.
N4o houve uma continuidade no assunto para a discusséo mais globalizada
da situagdo. A questdo da qualidade do ensino, se ndo é da competéncia
direta do Sindicato, indiretamente €, porque vai interferir no trabalho do
profissional. -

A Vigitancia Sanitria, por exemplo, questoes como qual a orbita daatuagdo
do profissional, qual o salario recebido, esté compativel ounéo, sdo questdes
pertinentes a0 Sindicato. Faltou continuidade na discusséo, mas uma vez
que o Sindicato levante uma bandeira, ha potencial para 0S profissionais
levarem avante.



